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IEVADS

21.gadsimta sabiedriskaja dzive notiek dazadas izmainas. Tas ietekmé arT fakts, ka pagarinas
cilvéka miza ilgums. Mainigajos dzives procesos un darba tirgus tendenc€s raksturiga ieprieksgja

gadsimta sastopamo profesiju izzusana un pilnigi jaunu profesiju rasanas.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek kompetenc€s pamatotas karjeras
izglitibas apguves procesa. Karjeras izglitiba veido sistematiz&tu zinaSanu, prasmju un attieksmju
kopumu, kas palidz izprast individa personibas piemérotibu noteiktam profesionalas darbibas jomam

un konkrétai profesijai.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, izglitibas
iestadei janodrosina skoléniem aizvien daudzveidigaka maciSanas pieredze. ST uzdevuma istenosanai
izglitibas iestade, pamatojoties uz iestades darba meérki un uzdevumiem un sekojot jaunakajam

nostadném izglitibas politika, izstradata karjeras izglitibas programma.

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir piedavat pedagogiskajam personalam realiz&t
programmas saturu, kas orientéts uz skoléna personibas izzinasanu, vina interesu, dotumu, prasmju un
vertibu atklasanu ta, lai skoléns, pazistot sevi, spetu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru,

pienemt [émumus karjeras planosana un tos realizet.

Lai istenotu karjeras izglitibas programmas mérki, svarigi ir $adi uzdevumi.

e Nodrosinat strukturéti pectecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas programmas
satura apguvi.

« Radit kompetencu pieeja pamatotus pedagogiskos apstaklus, kas katram skolénam sniedz
iesp€jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemérotakaja veida.

e Sniegt skolénam daudzveidigas sadarbibas iesp€jas ar pedagogiska personala parstavjiem un
citiem partneriem.

e Sniegt skolénam iesp€jas sanemt profesionalu karjeras atbalstu.
Karjeras izglitibas programma ietver:

o izglitibas politikas aréjo normativo aktu pamatojumu;
o karjeras izglitibas realiz€Sana iesaistita personala kompetencu sadalijumu;

o Kkarjeras attistibas atbalsta jomu raksturojumu;



o karjeras izglitibas tematisko satura planojumu ;

o klases stundu “Karjeras izvéle” sadaltijumu;

o sasniedzamo rezultatu skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSana vai pilnveidg;

e absolventu turpmako gaitu monitoringu un absolventu iesaistiSanu karjeras attistibas atbalsta
istenosana;

e metozu un pan€mienu piedavajumu karjeras izglitibas satura apguve;

o Kkarjeras izglitibas 1stenoSanas metodes un pan€mienus;

o Kkarjeras izglitibas TstenoSanai ieteicamos metodiskos un informativos resursus.

1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI, DEFINICIJAS

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas
un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas
ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un apkartgjo pasauli, analizé

un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro§inajums izglitibas iestades, lai
palidz€tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
1zglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespgjam, ka art nodroSinatu efektivu dalibu darba

dzive.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot

izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver $adus galvenos komponentus:

1. karjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgii. Ta ieklauj informaciju par profesijam,
prasmém, karjeras celiem, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas tendencém un

nosacijumiem, izglitibas iestadém, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem



pakalpojumiem un darba iesp&jam. Sis ir pamats atbalsta sistémai;
2. karjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un
iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
(Izglitibas likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var but noderigas
macibu joma un macibu priekSmeta apgiistamas zinasanas, prasmes, iemanas,
attieksmes un skol€na individualie dotumi un talanti.” (Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu plana paraugs vispargjas videjas izglitibas iestadém 2019.);
3.karjeras konsulteSanu — ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas
profesionalas ievirzes apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba
tirgii un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilveka personibai, vina
vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lemumu
pienemsSanu. Karjeras konsultéSana var ietvert palidzibu karjeras planosana,
profesionalas piemérotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba meklésanas un
darba noturéSanas prasmju apguvi.
Misdienas karjeras jeédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jédzienu ‘“karjera”
skaidroja un asocigja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir iespéjama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas
dzives garuma. Karjera ir personibas méerktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summgjas
visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski nosacijumi:

V' lai profesija butu saisto$a un ietilptu profesionalo intere$u loka,

V' lai profesija atbilstu sp&jam un individa profesionalajai dabai,

V' lai taja bitu nodarbinatibas iespgjas darba tirgt.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir svarigi Saprast—
ko pats cilvéks grib (intereses, vertibas, vélmes), var (sp€jas, prasmes, talanti, zinasanas, raksturs,
veseliba) un ko vajag (izglitibas iesp€jas, pieprasijums darba tirgii) biedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka sapni, intereses, vélmes, biitiskais dzivé un darba.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas stavoklis.
Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $Tm interes€m
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atbilstosas spgjas. Spg&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja
darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir pieprasitas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepieciesamas tagad un tuvakaja nakotng; tapéc,
izglitojamajam izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences)
var apglt macoties/ stud€jot viena vai otra programma profesionalaja vidusskola, tehnikuma, koledza,
augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi

arT kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tap&c ir jabiit gatavam art turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus

gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidos$anai un attistibai.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, ptlu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir arT neaizvietojams
atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi $ai dzives jomai ir izveélgjusies veltit lielako sava laika, speku
un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet arl sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu
audzina$ana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei. Katram
tas var bit atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli un pasauli
ap mums. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis
bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi aktivi
ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties
sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam
vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.
Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspgj
atlicinat bridi atpiitai. Veidi, ka més atptSamies un aizpildam brivo laiku, var but loti dazadi.
Svarigakais, lai cilvékam biitu Sis brivais laiks un lai vins to varétu aizpildit atbilstosi savam ve€lmém
un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki cilvekiem sniedz iespgjas

istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

2. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS NORMATIVAIS PAMATS



Karjeras izglitibas programma veidota, pamatojoties uz nosacijumiem un noteikumiem, kas
ietverti Latvijas Republikas izglitibas politikas dokumentos. Ir izstradati dazadi normativie dokumenti
un prasibas, kas nosaka karjeras attistibas atbalsta istenoSanu skolas. Tie ir gan likumi, gan
Ministru kabineta noteikumi un rikojumi, gan citu valsts institiiciju noteikumi.

Skatit interneta resursus:

o Latvijas Republikas Izglitibas likums (1998), ar grozijumiem 2013.gada, kad likuma ieklauti
un definéti ar karjeru saistitie pamatjédzieni: “karjera”, “karjeras izglitiba” un “Karjeras
attistibas atbalsts”, ka ar1 noteikta pasvaldibas atbildiba par bérnu un jauniesu karjeras izglitibas
nodro§inasanu sava teritorija (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759);

e Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas
macibu priekSmetu standartiem;

e Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un valsts pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem;

e MK noteikumi Nr.831 (2016). Kartiba, kada akredite izglitibas iestades, eksamindcijas
centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas, visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas un noverté valsts augstskolu, vidéjas izglitibas iestazu, valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu, kuros minéts, ka izglitibas iestazu
akreditacijas  procesa  tieck  vertéts  arl atbalsts  izglitojamajiem  Kkarjeras
izglitiba (22.4.4.pants), un paredzeta karjeras izglitibas pasnoveértejuma ieklausana izglitibas
iestades pasnoveértéjuma zinojuma (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=287602);

e MK noteikumi Nr.264 (2017). Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikdacijas pamatprasibam, kuros ieklauti pedagoga karjeras
konsultanta profesionalas darbibas pamatuzdevumi un kvalifikacijas pamatprasibas
(sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=291004);

o Kilases stundu programmas paraugs (VISC, 2016);

o Karjeras izglitibas paraugprogramma (RIIMC, 2011);

o Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadém
(VIAA, 2019);

o Pedagoga Kkarjeras konsultanta profesijas standarts (2014);

o Karjeras konsultanta profesijas standarts (2011).

Izglitibas likuma ietvertie nosacijumi:

17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba.


https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759
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(3) Republikas pilsetas pasvaldiba un novada pasvaldiba (5) nodroSina b&rnu un jaunieSu karjeras
izglitibu.

30.pants. Izglitibas iestades vaditajs.
(3Y) Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodroginat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

55.pants. Izglitojama tiesibas.
Izglitojamajam ir tiesibas (3) (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumus.

Izglitibas likuma grozijumos (2013) ietverta Karjeras izglitibas terminologija, papildinot
12.pantu ar jauniem punktiem $ada redakcija:
(12%) karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika;
(12%) karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroginatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;
(123) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras meérku noteikSanai un planosanai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Noteikumos par macibu priek§metu standartiem ietverti §adi nosacijumi.

o Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realiz€jamo
saturu, skaidrots, ka karjeras izglitibas pasakumi tiek ieklauti integréta, pécteciga
programma, kas tiek Tstenota skolas izglitibas apguves procesa.

e Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem karjeras izglitibai izvirzitie meérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos motivét skolénus miizizglitibai un
apzinatai karjeras izvelei, tadé] macibu stundas aplikojamo tému loka jaietver jautajumi
par karjeru un karjeras izveli.

o Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi paredz tadu skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanu un attistiSanu, kas nepiecieSamas ne tikai konkréta profesija, bet kas ir arT universalas
un parnesamas uz jebkuru profesionalas darbibas nozari.

o Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi
ieklauties 21.gadsimta darba tirgli un prastu vadit un attistit savu karjeru miiza garuma.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta iek$€jos noteikumos Nr.17 (2017). Izglitibas iestaZu,
eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veérteSanas

metodika nosaka akreditacijas procesa izvertet $adus jautajumus:



o vai izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma;

e vai izglitibas iestadeé ir pieejams pedagogs karjeras konsultants un skoléniem tiek
nodroSinatas individualas un grupu karjeras konsultacijas;

e vai karjeras izglitibas pasakumu koordingSanai ir izveléts atbildigais darbinieks un ir noteikta
pedagogiska personala atbildibas sadale karjeras izglitibas TstenoSana;

o ka izglitibas iestades pedagogiskais personals iesaistas karjeras izglitibas 1stenoSana;

o vaiizglitibas iestadg ir pieejama aktuala informacija, ar1 e-forma, par Tstenotajam izglitibas
programmam, to skaita par karjeras izglitibas programmu;

o vai skoléniem ir nodroSinati brivi pieejami daudzveidigi informativie karjeras resursi, to
skaita par talakizglitibas iespgjam vidg€jas profesionalajas un augstakajas izglitibas iestad€s un
to piedavatajam izglitibas programmam; par “darba pasaules” daudzveidibu, tas attistibas
tendencém un dazadam profesijam;

e vai izglitibas iestade organizé karjeras izglitibas pasakumus, ar1 meistarklases, kopa ar
dazadu profesiju parstavjiem, socialajiem partneriem, nevalstisko organizaciju
parstavjiem, absolventiem un vecakiem,;

e vai izglitibas iestades e-vidé karjeras izglitibas process tiek regulari aktualizéts atbilstosi
realajai situacijai;

e vai izglitibas iestade organize informativos pasakumus izglitibas iestades potencialajiem
skoléniem, vinu vecakiem;

o vai izglitibas iestadé tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam

izglitibas vai profesionala darba gaitam.

3.  KARJERAS VADIBAS PRASMES

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam individualam
prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks$€jo un ar€jo resursu efektivu
izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp€tu uznemties atbildibu par savas karjeras
attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiiru prasmes, ka ar1
iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam, merktiecigi
sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo
prasmém ir jaklust par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidzgjam ir jabiit sagatavotam
turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un spgjigam uznemties atbildibu par savu
personigo lémumu pienemsSanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju

kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai visparéja izglitibas procesa.



Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un
attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un véléSanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapec nodarbinatibai noderigas prasmes ir biitiska
karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek defingtas ka “Ipasibu,
prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu
savu efektivitati darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba dev&ja un visas valsts ekonomikas

laba”.
Galvenas karjeras vadibas prasmes ir:

» Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,

gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflekttvo macisanos.

» Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana, visu

savstarp&jas atkaribas apzinasanas.

* Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem virzitajiem,
taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un

veidot klienta lojalitati.

* Problemu risinasana — faktu un situaciju analize un radosas domasanas lietoSana atbilstosu
risindjumu veidoSana.
* Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit skaidru,

strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu uzdoSana.

+ Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas zinaSanas un to

izmantoSana praktiska konteksta (mériSana, svérSana, aprékinasana un formulu lietoSana).

* Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaitd iemanas teksta apstrade,

failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantosana.

* Iniciativa un uznémejdarbiba — sp&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarboSanos un

riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu un intelektu.
Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari Sadas personibas ipaSibas, kas veicina vispargjo

nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ieveéroSana; godigums un integritate; entuziasms;
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uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; paSciena; humora izjiita; lidzsvarota attieksme pret

darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griitibas; motivacija; spéja pielagoties.

Visu $o Tpasibu pamata ir jabut pozitivai attiecksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un

ieguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme laut tam istenoties.

Musdienas darba devéji velas sev darbiniekus, kuriem piemtt 1pasibas, kas tiek uzskatitas par
darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs; stradigums;

augsts novertéjums kolégu vidi; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas.

4, NOTEIKUMOS PAR MACIBU PRIEKSMETU STANDARTIEM
IETVERTIE NOSACIJUMI

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realiz€jamo
saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums). Karjeras
izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat,
kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgustamas
zinaSanas, prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka arT izglitibas satura paraugprogrammas un
macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi paredz pedagogiem
visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
izglitojamos miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tadé] macibu stundas aplikojamo teému loka
ieklauta arT karjeras vadibas prasmju apgiiSana.

Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats
orientéts uz to, lai cilveks spetu sekmigi ieklauties darba tirgii, apzinas savas personiskas sp&jas un
intereses mérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes veidoSanai (MK noteikumi Nr.468; MK
noteikumi Nr.416, ,Klases stundu programmas paraugs”, Karjeras izglitibas paraugprogramma.
Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju veidoSanas
un pilnveide notiek vispar€jo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot
skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot
karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006, Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas

vidgjas izglitibas iestadém 2019).
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Klases stundu organizacija ieteikts paredzet karjeras vadibas jautajumu apguvei.

Karjeras izv€les jautajumi ir butiski gan bérniem un jaunie$iem, gan ari vinu gimeném.

Izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€mai ir jabiit tadai, kura palidzetu skoléniem izprast un izzinat
savas intereses un sp&jas, ka ar1 darba tirgus tendences un prasibas, apgit un attistit karjeras vadibas
prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus, tapéc klases stundas tiek
aktualizeti karjeras izv€les jautajumi.

Karjeras izglitibas programmai raksturigi kopigi ir elementi, kas balstiti uz teorétiski izstradatiem
atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izp&ti un pasvértésanu, informacijas par karjeru iegiSanu
un analizi un [éEmumu pienemsSanu, tacu katras macibu iestades konkrétais karjeras izglitibas saturs var
bt atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem un konkréto skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas

atbalsts. Izglitiba konsultéSana pakalpojumi, 2008; Karjeras izglitiba skola, 2010).

5. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas mérkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orientéti uz skoléna personibas
1zp€ti vina intereSu, talantu, sp&ju un prasmju noteikSanai ta, lai skol€ns, pazistot sevi, spétu vadit savu

karjeru un pienemt lémumus savas dzives darbibas planoSanai un sp&tu $os planus ari realizgt.
Karjeras izglitibas mérkis:

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spetu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas [émumus, iesaistities sabiedribas
dzive un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Jaorganize izglitibas saturs un izglitibas ieguves
process, nodrosSinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieS$amo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatusavlaicigu, apzinatu un ar

iesp&jam lidzsvarotu personigo I€mumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibasvajadzibas,
apzinati izveletieslidzeklussavas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma,

izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.
Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoleniem pilnveidot sevi:
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* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,
« izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

sattistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, piemeéram, pasapzina, paspalaviba, sp&ja
“sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un

personigaja dzive,

analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp&jas, vertibas, meérkus, personigas

1pasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

» izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

*izpetit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

esalidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un pasibam, kas ir

nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,

* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

*izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza darba

deveji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties darba tirgd.
3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

* apgiit karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

* apzinaties informacijas ieguves un konsulté€Sanas iespgjas,
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» veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo lemumu planu istenoSanas prasmes,

» veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — 1stenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

» Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp&ja veikt padzilinatu sevis izpéti.

* Skolénam ir iesp&ja izstradat personigo ,,Karjeras portfolio” darbam ilglaiciga nakotng.
* Skolénam ir iesp€ja sanemt, karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras
konsultacijas, konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar skolotaju u.tml.

* Skolénam ir iesp&ja noverot karjeras konsultéSanu ka profesiju.

» Skolotajiem ir iesp€ja sanemt metodisko atbalstu no pedagoga— karjeras konsultanta karjeras

izglitibas realizéSanai.

 Skolénu vecakiem ir iesp€ja sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu b&ru un piedalities

izglitojoSos seminaros.

6. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA
IESAISTITO PUSU SADARBIBA

Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realiz€sana izglitibas iestadg ir:

o nodroSinat karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;
o regulari veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;

e nodrosinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus.
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Pedagoga karjeras konsultanta kompetences karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasana

izglitibas iestadg ir:

veidot izglitibas iestades profilam atbilstoSu karjeras izglitibas programmu;
o vadit, koordin€t un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu iestadg;

o nodroSinat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas resursiem, ari e-

vide;
e sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSana;
o sniegt karjeras atbalstu (arT karjeras konsultacijas) skoléniem,;
o sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba, pienakumu

un atbildibas sadale atbilstoSi kopigi sasniedzamajiem mérkiem.

Pedagogs karjeras konsultants:

e koording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegSanai, konsulté un
informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba, izglito
skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izv€les jautdjumos, sadarbojas ar dazadiem
partneriem karjeras atbalsta jautajumos, veic petniecisko un metodisko darbu skola, pilnveido

savu profesionalo kvalifikaciju.

Skolas vadibas komanda:

« direktors- nodrosina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu skola;
o direktora vietnieks macibu darba- koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola;

e direktora vietnieks audzinasanas darba- koordin€ un parrauga audzinasanas darbu, t.sk.,
karjeras izglitibas un intereSu izglitibas darbu skola, koordiné klasu audzinataju darbu un
karjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodro$ina informacijas apriti par aktualiztatem

karjeras izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Skolotaji:
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macibu priek§metu skolotaji- inform¢& un konsulté skolénus un vecakus par karjeras izglitibas

jautajumiem sava macibu priekSmeta satura ietvaros;

klases audzinatajs-

izstrada un Tsteno klases audzinataja programmu saskana ar skolas galvenajiem
uzdevumiem, audzinaSanas darbibas un karjeras izglitibas planu, klases audzinataju
stundu programmu, izglitojamo vecumposma Ipatnibam, skolénu vajadzibam un

Interesem;

veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analiz€ vinu attistibas dinamiku,

nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un apjomu;

riip&jas, lai klase biitu labveliga vide skolénu personibas attistibai un izglitoSanai, kopa
ar skolénu plano un organizg klases pasakumus un sekme klases dalibu skolas un citos

pasakumos;

izzina skoléna gimenes iesp&jas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem vai
personam, kas vinus aizstaj, palidzot risinat ar izglitojama personibu, izglitoSanos un

vertibu sistémas veidoSanu saistitus jautajumus;

intereSu izglitibas pedagogi- informé un konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras

izveles iesp&jam interesu izglitibas programmas satura ietvaros.

Atbalsta personals:

bibliotekars — informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiiru (gramatas,
prese, bukleti, metodiskie lidzekli) karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklet

informaciju interneta un sniedz citu informativo atbalstu;

izglitibas psihologs —novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko izp&ti un
individualo psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpéti un konsulté par karjeras

izglitibas jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu sp&jas, intereses un dotumus;

socialais pedagogs — konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo jautajumu

risinasanas kartibu un iespéjam pasvaldiba saistiba ar karjeras atbalsta pieejamibu;
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logopéds — konsulté skolénus un vinu vecakus par logop&diskiem jautajumiem, ja tas skar

skoléna karjeras izvéli;

skolas medikis — konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvéles iespgjam skolénu

veselibas dél, ja tas skar skolénu profesionalos nodomus.

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:

valsts un pasvaldibu iestades:

Izglitibas un zinatnes ministrija — izstrada normativos aktus;

Ekonomikas ministrija — izstrada un sniedz darba tirgus programmas;

Valsts izglitibas satura centrs — izstrada izglitibas standartus un macibu paraugprogrammas;

Valsts izglitibas attistibas agentiira — nodrosina informativos un metodiskos materialus un

veicina sist€mas pilnveidi;

Nodarbinatibas valsts agentiira — izstrada un publicg karjeras atbalsta materialus un piedava

informativos pasakumus;

Izglitibas kvalitates valsts dienests — akrediteé skolas un programmas un izstrada karjeras

izglitibas vert€Sanas kritérijus;

Rezeknes valstpilsetas pasSvaldiba — nodroSina karjeras izglitibas pieejamibu, informé par

vietgjo darba tirgu un ta attistibas perspektivam;
absolventi — dalas ar personisko pieredzi;
vecaki — informe par savu karjeru un sniedz padomus karjeras virziena izvélei;

talakas izglitibas iestades —inform€ un iepazistina jaunieSus ar piedavatajam izglitibas

programmam;

nozaru profesionalas apvienibas un asociacijas —inform& par nozaré stradajoSiem

uznémumiem un pieprasitam profesijam;

darba deveji — iepazistina ar darba pasauli, informe par vietgjo darba tirgu un darba iesp&jam.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA JOMAS

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:

1. PaSizzina, kas ietver:
e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizgjot pasizp&te iegiito informaciju;

e kritiskas domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas,

dotumus un spgjas;
e j€gpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.
2. Karjeras iesp€ju izpéte, kas ietver:
o profesiju pasaules un tas attistibas pétisSanu;
e dazadu izglitibas un darba iesp€ju pétisanu Latvija un pasaulg;

e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertéjot, atlasot un analiz€jot karjeras

informaciju;
o digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un izverteésana.
3. Karjeras lemumu pienems$ana un istenosana, kas ietver:
o karjeras plana veidoSanu,

o karjeras attistibas lemumu pienemsanu;

karjeras paSvadiSanu.

Karjeras izglitibas istenoSanas inovativais aspekts.

Skolenam karjeras izglitibas apguves procesa ir iespeja:
o apgit karjeras izglitibu kompetencu pieeja;
o veikt padzilinatu sevis izpeti;

e noteikt savas personibas tipa piem&rotibu konkrétam profesionalas darbibas nozarém;
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e macities pec individuala macibu plana atbilstosi savam maciSanas stilam un personibas tipam;

e izstradat personigo “Karjeras portfolio” sevis izzinaSanas un profesiju pasaules izpétes

darbam ilglaiciga nakotng;

o sanemt karjeras konsultacijas: individuali vai grupa.

Skolotajiem ir iesp€ja sanemt informativo un metodisko atbalstu no pedagoga karjeras konsultanta

skoléna karjeras izglitibas realizésanai.

Skolénu vecakiem ir iespéja:

piedalities profesionalo nozaru meistarklases;

piedalities stundu vadiSana, iepazistinot skolénus ar savu profesiju;

sanemt karjeras konsultacijas par sava bérna profesijas izvéli.

7. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS SASTAVDALAS

Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras skoléni:

« identific€ savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas),

* izp€ta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai giitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé& vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&te un
iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

* dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp€ju izpéte,

» darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

piedalities izglitojoSos seminaros par karjeras atbalsta sniegSanu saviem bérniem;
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Lémumu pienemsana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt [émumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitateés, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilveki pienem [@mumus, un saprast, kas var ietekmét

lémuma pienemsanu,

« identificét atbilstoSus Iémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

» generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt 1émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai pieméerot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekme dazadi faktori, kuri ir janem véra:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

» socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.)

» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums, darba
tirgus u.c.)

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam.

Sadas aktivitites palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

* jaizzina, jaizpéeti, ka cilveki reagé uz izmainam,

* jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

piem&ram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.

8. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot



karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,

karjeras izp€te, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases

stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — pasSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un

vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasSanas darba saturu, ta pilnveides

virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas aspekti:

1.paSizpausmes un
radosais aspekts

rados$as darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklet un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas

2.analitiski kritiskais
aspekts

intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes
saiknes konteksta

3.moralais un estétiskais
aspekts

izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu

4. sadarbibas aspekts

prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt 1émumus un
uznemties atbildibu par to IstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku drosibu
un meklét palidzibu atbilstosas institticijas un dienestos

5.sazinas aspekts

praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski
uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes

6.macisanas un
praktiskas darbibas
aspekts

prasme patstavigi planot, organizet un istenot macisanos;
dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas

7.matematiskais aspekts

matematikas izmantoSana praktiskaja dzive (budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana
u.c.)

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “PaSizpéte” ictver $adas saturiskas témas:
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* mana identitate, pastéls, mana rakstura pasibas;

* manas intereses, valasprieks, sp€jas, brivais laiks, dienas rezims;

* mana gimene, tas loma, tradicijas;

* sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
« atticksmes un vértibas;

* prasme sadarboties, risinat konfliktus;

* mana veseliba un nakotnes nodomi;

* macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu TstenoSanu;
* paSaudzinasSana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas teémas:

* darba nozime cilvéka dzive;

* popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, totipi;

» manu vecaku darba dzive;

« informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tiSana;

» profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

* darba tirgus un nodarbinatiba;

* sociala vide un nodarbinatiba;

» izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

» darba likumdoS$ana, darba drosiba;

* pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas teémas:

* [émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

* |émuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

* dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

* kad viss nenorit ta, ka planots;

 mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
* parmainas mana dzive;

* komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

» praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;

* sevis prezent€sana.

9. KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMIE REZULTATI UN TO
IZVERTESANA
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Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bezatzimju vertéSanas sistéma, 1si mutiski vai
rakstiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku.

Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis katras

klaSu grupas posma nosléguma 3., 6., 9. klase.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras vadibas darba

materiali — tiek uzkrati skolénu darba e-mapés(portfolio).

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek apzinati (ne retak ka 1 reizi gada), informé&jot

vecakus (aizbildnus) par skol€na zinaSanam, prasm&m, iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.

9.1.karjeras izglitiba skoléniem sasniedzamais karjeras vadibas prasmju I[imenis
katra klaSu grupa

Klase

Pasizzinas prasmes

Karjeras iesp€ju izpétes
prasmes

Karjeras lémuma
pienemsanas un
istenoSanas prasmes

3.klase

Prot izmantot zinasanas par
savu gimeni, lai
izprastu
dotumus,

sevi,
savas  spgjas,
stipras  puses,
intereses, prasmes, ka tos
redz pats un citi. Doma par
savu nakotni, apgiistot
ikdienas darba prasmes un
iepazistot dazadas
profesijas. Apzinas savu
galveno pienakumu
macities, spg macities
patstavigi un koncentréjas
macibu uzdevumu apguvei
un izprot savu atbildibu

sekmiga macibu procesa.

Apzinas jédziena “karjera”
biitibu, saistot to ar saviem
nakotnes nodomiem. Ir
priekSstats par ikdienas
darbu un interesu,
valasprieku saistibu ar
profesijam. Izprot profesiju
daudzveidibu. Zina, kur un
par ko strada vecaki un citi
gimenes  locekli. Zina
nosaukt profesijas, kuras
strada  cilvéki  skoléna
dzivesvieta, un izprot vinu
nozimibu vietgjas
sabiedribas dzive.

Pilnveido savas
zinaSanas un prasmes
gan macibu darba, gan
intereSu izglitiba, gan
citas arpusskolas
Prot
izplanot savu dienas
rezimu, paredzot laiku
macibam,

aktivitates.

pienakumiem  majas,
valaspriekiem un
atputai.
izveidoto
rezimu.

levéro pasa
dienas

6.klase

Apzinas savas stipras un
vajas puses un iespgjas tas
attistit un pilnveidot. Prot
noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekmé vina
atticksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un
izturéSanos. Izzina un
izmanto

lietderiga

daudzpusigas
briva  laika

pavadiSanas iespgjas,

Izprot terminu “karjera”,
saistot to ar saviem
nakotnes nodomiem un
profesionalo izveli. Izprot
profesiju  daudzveidibu,
nodarbosanas veidus un
darba  tirgus  mainibu.
Izprot profesiju veidus un
tajas  veicamo  darba
specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs

Prot planot savu dienas
reZimu, ieverojot savas
un citu intereses un
iesp&jas. Prot noteikt
savas attistibas
vajadzibas. Izprot, ka
citi  cilveki
lemumus,
kas
léemuma

Prot

pienem
un saprot,
ietekmeét
pienemsSanu.
pienemt

var
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atrodot savam spg€jam un

ara u.tml. Izprot dazado

personigus Iémumus un

velmém atbilstosako. | profesiju lomu sabiedribas | tos Tstenot atbilstosi
Apzinas zinaSanu nozimi | dzivé un veido priekSstatus | planotajam. Macas
nakotn&, sp&j sevi motivet | par savu iespéjamo | dokumentét savus
macibu darbam un cenSas | nakotnes profesiju. P&tot | sasniegumus.
sasniegt savam spgjam | profesiju  daudzveidibu,
atbilstoSus rezultatus. | doma par savam nakotnes
Izkopj savu  valodas | iecerém, par savam
kultiiru. Izprot publiskas | iespgjam pilséta
uzstasanas butibu un ir | /novada/valsti.
apguvis  prasmes  taja
piedalities, prezentgjot
dazadus darbus un
uzstajoties.

9.klase | Prot izmantot zinasanas par | lzprot un izskaidro terminu | Apzinas karjeras
sevi, savu pieredzi un | “karjera” sava izglitibas un | nozimi cilvéka dzivé un
sasniegumus, lai noteiktu | profesijas izvéles | saprot karjeras
meérkus un  pienemtu | konteksta. Izprot Latvijas | planoSanas
lémumus. Prot izpetit un | izglitibas sisttmu un savas | pamatnosacijumus.
pardomat savas personigas | talakas izglitibas iesp€jas. | Prot savakt, apkopot un
un sabiedribas vertibas. | Sp€j visparigi aprakstit, kas | analizet atbilstosu
Prot salidzinat un samérot | ir darba tirgus un kadas ir | informaciju par
personigos sasniegumus un | izglitibas un profesionalas | profesijam, izzina
1pasibas ar tiem | apmacibas iesp&jas | savas turpmakas
sasniegumiem un | dazadas izglitibas iestades | izglitibas iespgjas. Ir
1pasibam, kas ir | p&c pamatizglitibas | apzinajis sev saistos$as
nepiecieSamas  konkrétai | ieguves. Sp¢gj atrast | profesijas. Apzinas
talakai karjerai. Noverté | atbilstoSus  informacijas | informacijas  ieguves
sava gribasspéka, | avotus, sameklet, analizét | un konsultesanas
neatlaidibas un personiga | un izmantot informaciju | iesp&jas. Zina dazadas
ieguldijjuma nozimigumu | par karjeras iespgjam. | alternativas  karjeras
dzives mérku sasniegSana. | Izprot saistibu starp | lemumu  TstenoSanai.
Noveérte savu sasniegumu | izglittbu, profesiju un | Spgj paredzet dazadas
rezultatus. Saprot, ka skola, | nodarbinatibu. Apzinas | ar karjeru  saistitas
arpusskolas aktivitatés un | izglittbu ka vertibu, ir |izvéles. Prot veidot
ikdiena var attistit savas | motivets turpinat izglitibu. | savu personigas
intereses, sp&jas un dotibas. karjeras planu. Prot
Apzinas intereSu izglitibas pienemt ar karjeras
un  brivpratigo  darba izveli saistitus
nozimi savas pasattistibas lémumus. Ir izveidota
veicinasana. un regulari tiek

papildinata savu
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sasniegumu mape
(portfolio).

9.2. Atgriezeniskas saites veikSana skoleéniem par vinu karjeras vadibas

prasmju limeni

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilvéks uztver pats sevi, un
to, ka vinu uztver apkartgjie. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras vadibas
prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un stenot Iémumus par to pilnveides nepieciesamibu.

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém Savas kompetences ietvaros var
sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki. Vélama ar1 skolénu
vecaku (citu likumisko parstavju un apriipétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras vadibas prasmes
pilnveidojoSas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem majas vid€, lai nostiprinatu un
pilnveidotu izglitibas iestade Tstenotas karjeras izglitibas rezultatus un atbalstitu skolénu karjeras
vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedzéja un sanémeéja sadarbiba (Karjeras attistibas atbalsts,
2008), tadel karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu pasizzinas prasmju pilnveide, japievers uzmaniba ari
atgriezeniskas saites sanemsanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;

e lugt precizét neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netick minétas atgriezeniskaja saité, bet ir nozimigas audzeknim;

® nevertet visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu (kategorijas “melns—balts”);
e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebtt 100% objektivs;

® neaizstaveties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklausanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.), izmantot iespgju tas
parrunat un macities no tam;

e kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus.

Ne mazak svariga ir savas darbibas un tas rezultatu pasnovertésana giita atgriezeniska saite,

kura skoléns pats konstaté savu karjeras vadibas prasmju [imeni.

Karjeras vadibas prasmju paSnovertesana veicina paSizzinas prasmju pilnveidi, tadel katra

karjeras izglitibas pasakuma v€lams paredz&t gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu atgriezenisko
saiti, gan pasnovértésanu. Sada vértesana dod iespéju skolotajam un skolénam kopigi pardomat un
izvertet karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, paSveértéSana un savstarp&ja

vert€Sana giitus secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju maciSanu un macisanos.
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9.3. Macibu sasniegumu verteSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba

Metodiskais panémiens

Komentars

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums

Skoléns macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas
laika veic

iepriek§ sanemtu macibu uzdevumu, par kuru
sagatavo ieprieks

zinamiem kriterijiem atbilstosu zinojumu. Skolotajs
un klases

biedri sniedz atgriezenisko saisti par zinojumu.

Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes
saturu ar
klases audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko
saiti.

Informacijas Skoléni apgiito informaciju parveido diagramma,

vizualizeSana shema, attéla

u.c., demonstrgjot prasmi strukturét, analizgt,
kombingt, sintezét
u.c. informaciju par karjeras iesp&jam.

Jautajumi un atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves,
nodarbibas laika un p&c tam, rosina skolénus domat
un reflektét, paaugstinot macibu motivaciju un
padzilinot izpratni.

Multimediju prezentacija

Skoléns individuali vai grupa, atbilstoSi macibu
uzdevumam, sagatavo uzstaSanos par paveikto
(piem., par izzinato nozari, profesiju vai
talakizglitibas iesp€ju), izmantojot vienu vai vairakus
medijus (video, PowerPoint, stenda referats,
infografika u. c.). Skolotajs un klases biedri atbilstosi
ieprieks$ zinamajiem krit€rijiem noverté prezentaciju

Mutiska uzstasanas

Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija ari citus
skolenus, atbilsto§i macibu uzdevumam, klases
biedriem un skolotajam sniedz verbalu zinojumu par
izstradato projektu, pamatojoties uz ieprieks
noteiktiem krit€rijiem.

Pasvertejums

Skoléns pats noveért€ savu sniegumu, prasmes un
zinaSanas, pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem
raditdjiem. Rezultativie raditaji var but apkopoti
aptaujas lapa, atstdjot vietu plasakam vardiskam
skaidrojumam.

Piedali$anas diskusijas (diskusija)

Skolotajs un klases biedri atbilstosi ieprieks
zinamiem krit€rijiem noveérté skoléna Iidzdalibu
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diskusija klasé — ka skoléns pauz savus uzskatus,
piedava savas idejas, jauta, sniedz novert§jumu un
apspriez  temata  pamatjédzienus, attieksmes.
Nozimigakie kritériji ir skoléna Iidzdalibas limenis
(aktivitate) un sniegto komentaru kvalitate.
Rakstiska atskaite Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu)
rakstiska

forma, pamatojoties uz ieprieks zinamiem krit€rijiem

Rezumesana (secinasana) Skoléni stundas vai temata apguves nosléguma
formulé Tsus secinajumus par svarigako, kas apgiits.
2

Sadarbibas prasmju novertésana Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu
uzdevumu. P&c darba pabeigSanas grupas dalibnieki
kopa (viens grupas dalibnieks par vienu grupas biedru
u. c.) izverte sadarbibu un sniedz ieteikumus
sadarbibas pilnveidosanai nakotng.

PIELIKUMI
1.pielikums
Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Aptauja
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Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegiSanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai iegiitu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
IstenoSanai nepieciesamo informaciju.

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot™ atminas

un izjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam t€mam.

Apskats (parskats)

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu
u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizeta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzekni) arpus skolas
veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klas€ vai majas.
Darbu mape (portfolio)

Skoléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas stenoSanas pasnovert€jums. Noteikta, ieprieks ieplanota
laika skolotajs kopa ar skolénu (audzekni) kopigi izverté skoléna (audzeékna) sasniegtos
rezultatus un programmas TstenoSanas laika radusas problémas, veicinot skoléna (audzekna)
pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu
mape ir pasizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam
palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novertét sevi un
palidz saskatit karjeras iesp&jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni (audzekni) var veidot papira
formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veikSanai,
skoléni (audzekni) iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido jautajumus
par tekstu, analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni (audz€kni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas
utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle

Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoSs mérkis un noteikta

struktiira. Didaktiskas sp€les var iedalit tr1s kategorijas: konstruéSanas spéles (spéles ar
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materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar
noteikumiem (sp€les, kuras jaieveéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta sp€les, muzikalas spéles u.c.)

Diskusija

Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni (audzekni)
individuali vai iepriek$§ meérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteti aizstavot
savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna (audzgkna) uzdevumi diskusija ir: skaidri
izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.
Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vidi apla centra
ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakstemam. Atzariem
piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas ar
apakstému. Ja nepiecieSams, $is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz
strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apak$t€ému) un tikai tad
iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sisteéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas,
domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attelot konkrétaka veida, paradit informacijas
vienibu (faktu, jedzienu, koncepciju u.c.) savstarp€jas attiecibas, sakartot un organizget idejas, vieglak
iegaumét un atceréties informaciju.

Intervija

Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild
uz tiem.

KlausiSanas metode

Skoléni (audzekni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu

uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas
uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza
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Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura

skoléni (audzekni) atklajsavu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par

socialo vidi klasg, vert€jot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot
visdazadakos materialus (Literattra, 2008), metode lauj skoléniem (audzeékniem) izmantot
savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, piem&ram, interneta resursus,
digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.
Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido skolénu (audz&knu) grupas tadu uzdevumu

vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,

uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopg€ja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas
viens no otra. Skolotajs organiz€ macibas un konsulté skolénus (audzeknus).
Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko spelu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéeles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audze€kniem) macibu situacijas, ko
iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) iejiitas

lomas atbilsto$i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audzekni) veic

skolotaja dotu uzdevumu — veéro, pieraksta, verte atbilstosi noteiktiem kriterijiem u.c., lai p&c situacijas

izsp€lesanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem (audzekniem) dabiskos apstaklos iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmeklI&jums, kas lauj
iegiit jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeknu) socialas
prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni (audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai
grupas javeic ekskursijas laika. Pec ekskursijas skoléni (audzekni) sagatavo parskatu par
paveikto un prezent€ to par&jiem vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai audzeknis) ar
meérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika
ir iesp€ja iegiit priekSzinasanas, palidz jaunu atzinu konstruéSana. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija
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Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé

(grupa). Péc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma

paredzetas izveéles un pienemot lemumus. Pec tam skoléni apvienojas paros un apspriez

individuali pienemtos [émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu.

Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana, no visam

izvélém izveidojot vienu kop&ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas

grupas, kamer viens kop€js lemums tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma

skoléni skolotaja izveleta veida izvert€ kop€jo Iémumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs

Skoléni (audzekni) atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas

zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni (audzekni) 1si izsaka
iesp€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentgjot un
nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes sastavdalu, lai aktualizétu
esosas skolénu (audzeknu) zinaSanas un izpratni, sakot jaunu teému.

Projektu metode

Macibu metode, kuru stenojot, skoléni individuali vai darba grupas formul€ idejas un jautajumus,
iegiist informaciju, peta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un

iepazistina ar tiem citus skolénus (audz€knus). Skolotajs palidz skoléniem (audzekniem) formulét
projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidg.

Radosais darbs

Skolénu (audzeknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenosana individualas vai kooperativas
macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, Zzim&juma, att€la u.c.forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarungjoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai
vertejumu un dalas pieredzg, ka ar1 sanem informaciju no citiem.

Simulacija

Situaciju izsp€les metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba skolotaja
piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audze€kniem) realas vai izdomatas situacijas

aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o situaciju. Skoleéni
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(audzekni) parruna, analiz€, pieraksta, secina, un atbilsto$i situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspele

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzekniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) mekl€ situacijas
risindjumus, izsp€lgjot situaciju lomu spéle (ja situacijas apraksta skaidri defin€tas

dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi
istenojot, skoléni (audz€kni) var veidot un izsp€lét iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un
sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audzékniem) un skolotaja.

Spéele

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un kas ietver
ne tikal prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet arT nejausibas
elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina izzinas sp&ju, sadarbibas

prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinasanos.

2.pielikums
Skolénu karjeras attistibas pasvértéjuma anketa 7.-9.klasem
Karjeras vadibas | Pilniba atbilst Lielakoties atbilst | Lielakoties Vél jaturpina
prasmes 4) 3) neatbilst attistit
(2) 1)
Pasizzina
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Zinu, kas mani
interes€,  protu
savas intereses
attisti

Zinu, kads/kada
gsesmu,  protu
novertet un
attistit sava
rakstura iezimes

Apzinos  savas
stipras puses,
savas spéjas un
dotumus, zinu, ka
tos attistit

Apzinos  savas
dzives vértibas

Protu veértét savu
darbibu

Aizvien  labak
parvaldu savas
karjeras vadibas
prasmes

Izprotu to, kas
man $aja bridi ir
svarigakais savai
pasattistibai

Protu novertet
savu progresu

Karjeras iesp€ju izpéte

Apzinos, kas
nepieciesams, lai
stradatu noteiktas
profesijas

Protu péetit
profesiju pasauli
un tas sniegtas
karjeras iespéjas

Protu izmantot
daudzveidigus
informativos
resursus

Protu macities no
savas
un citu pieredzes

Protu mérktiecigi
izmantot
daudzveidigus
IKT resursus

Karjeras lemumu pienemsana un isteno$ana
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Protu  pienemt

[Emumus un
1stenot tos
darbiba

Protu izveidot
iespgjamo ricibas
planu

Protu vadit savu
darbibu

Saskatu karjeras
iesp&jas
un cenSos tas
1stenot

Protu pielagoties
personigas,
sabiedribas
dzives,
ekonomikas un
darba tirgus
parmainam

Apzinos, ka
jamacas un
japilnveido sevi
visu

mizZu

1. Kads atbalsts Tev nepiecieSams, lai izv€l€tos turpmako izglitibu un karjeras virzibu?

a) par profesijas daudzveidibu un saturu,
b) par profesijas pieprasijumu darba tirgd,
¢) par profesijas atbilstibu Tavam sp&jam,
d) par palidzibu karjeras izvéles procesa,

e) cita informacija

2. Kur Tu vari meklét palidzibu karjeras izv€les procesa?
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3.Kuru no karjeras atbalsta iespgjam esi izmantojis/ izmantojusi, kadam noltikam?

4. Kurs karjeras atbalsta pasakums $aja macibu gada Tev Skita visnoderigakais? Kapec?

Skoléna vards, uzvards: Klase:

e Darbs ar skoléniem INDIVID., grupas (Karjeras pécpusdiena), “soft skills”,
e Darbs ar vecakiem

35



e Sadarbiba ar uznéméjiem, izgl. lestadém, NVO
e Brivpratigais darbs

e Metodiskais darbs

e Profesionalal kompetences pilnveide

Prioritates virzieni (pamatojoties uz IKVD prasibam):

e Joma “atbilstiba mérkiem” izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
e Joma “ieklaujosa vide”, pieejamiba
e Joma” laba parvaldiba”, atbalsts un sadarbiba

1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba (RR4);

+ izveidot un nodrosinat sistematisko atbalstu izglitojama karjeras planosanai integréjot karjeras
attistibas atbalsta pasakumus pilnveidotaja macibu satura un pieeja.

+ merktiecigi, regulari un sistematiski iepazistinat izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai, vecuumposma iezimém, dod iespéju iepazit dazadas
profesijas, to raksturigas iezimes.

+ Karjeras izglitiba tiek 1stenota ka integréta izglitibas programmas dala dazados macibu
priekSmetos

+ ir pieejamas karjeras konsultanta sniegtas konsultacijas par turpmakas izglitibas ieguves iespé&jam
un/ vai personibas raksturigam iezimém.

+ ir plasas iesp€jas iepazit citas izglitibas iestades, lai izglitojamie apzinati pienemtu lémumu par
izglitibas turpinasanu.

1.2.6. lzglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu (RR6).

+ mérktiecigi un sistémiski izzina savu absolventu turpmakas macibas/ studijas un profesionalo
darbibu, izmanto So informaciju sava darba izvértésanai.

+ nodrosinat sistémisko atbalstu izglitojama karjeras plnoSanai integréjot karjeras attistibas atbalsta
pasakumus pilnveidotaja macibu satura un pieeja.

+ ieklaut jautajumus par vértibas balstitu ieradumu veidoSanu un attistibu; skol€éni ir iesaistiti
[eEmuma pienemsana, par lidzdalibu vietéja kopiena; par vietéjo un nacionala méroga kultiras
pasakumu, uznémumu un organizaciju iesaisti macibusatura istenosana; ka ari palidzéet skoléniem
apzinaties un attistit intereses un talantus interesu izglitiba.

+izglitojamo vecaki sanem informative un metodisku atbalstu karjeras attistibas atbalsta
nodroSinasanai bérniem.
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